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Travaille-t-on
mieux dans la French lech ?

en menant la plus vaste étude
réalisée a ce jour.
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1 755 salariés

representatifs
de la population active
parisienne
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909 salariés
issus de 10 societes

de la French lech
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Ce n'est pas un mythe !
Il Faitc

bon travailler dans la Tech
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“Comment evaluez-vous votre bien-eéetre
autravailde 1 a10 ?2”

/4

7’97/10

6,5

10

POPULATION GENERALE FRENCH TECH
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Un niveau de bien-eétre record,
toutes categories confondues
Note de bien-étre sur 10

797 :
\ 66 6.7 T i 7i

FRENCH TECH SALARIES DU QCA CADRES MOINS DE 20 MIN REMUNERATION JEUNES (- 25 ANS)
DE TRAJET > 100 000 €

Un score jamais vu depuis la premiere édition
du barometre en 2014.
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Plus de bien-eétre...

L1 MOINS DE STRESS
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“Je suis souvent stresse au travail”

30 % 25%!

POPULATION GENERALE FRENCH TECH
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00 o

DES SALARIES FRENCH TECH

se disent satisfaits
de leurs bureaux




“Les bureaux ont éte importants
pour moi dans le choix de rejoindre
mon entreprise”

30 % 56 %

POPULATION GENERALE FRENCH TECH
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“J’estime que mes bureaux

ONT UN IMPACT POSITIF SUR...”
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Ma motivation

56 M T (D

La performance de I’entreprise
562 (T T (5
62, I e O

L'image et la reputation de I’entreprise
POPULATION GENERALE FRENCH TECH

o PARISWORKPLACE [
T < ?




“Mes bureaux sont une source

de fierté”
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54 o,

POPULATION GENERALE

FRENCH TECH

SOCIETE FONCIERE LYONNAISE
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Comment expliquer
ces resultats
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Dans la Tech, les bureaux
ne sont pas seulement faits
pour travailler...
mais pour travailler
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SEULEMENT
DES SALARIES FRENCH TECH

travaillent
dans un bureau
individuel
ferme




| a French Tech a tue
les bureaux fermes

00 %

129

FRENCH TECH
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t Openspace

49 % —g—' T
=L \ P
Bureaux fermes

51 %

POPULATION GENERALE
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“Mes dirigeants travaillent
dans des bureaux ouverts”
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- ¥
14 % x 63 %o

POPULATION GENERALE FRENCH TECH
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Dans la population geneérale,
plus on travaille en bureau ouvert,

MOINS ON EST HEURLEUX...

Note de hien-étre sur 10 en fonction du type de bureau occupe

0,90

64 @
A 44 a

Bureau Bureau Openspace Pas de bureau
individuel ferme 2a6 +de 6 attitre
personnes personnes
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C’est exactement le contraire
dans la French Tech

/4

Note de bien-étre sur 10 en fonction du type de bureau occupe

3.7
7, 6/ 10 8\ \

Bureau Openspace Pas de bureau
fermeé 2 a6 +de6 attitre
personnes personnes
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“Pour mot, le bureau individuel
ferme est synonyme d’isolement”
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50 2%

FRENCH TECH

23 %

POPULATION GENERALE
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“Je travaille

TRES SOUVENT en équipe”

00 %

FRENCH TECH

39 %

POPULATION GENERALE
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Travailler en équipe, cela
rend heureux. Et c’est vrai dans
toutes les entreprises'!
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Note de hien-étre en fonction
de la frequence du travail en equipe

3,9

ARG
2444

Rarement De temps en temps Assez souvent Ires souvent

ENSEMBLE DES SALARIES (POPULATION GENERALE + FRENCH TECH)

o PARISWORKPLACE [
T < F-

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Travailler en equipe, la 1 raison
de se rendre au bureau

y/ 4
“Pour moi, aller au bureau est important pour...”

A4,
33% 34

27%

5%

| avie sociale Travailler Avoir acces a | avie sociale Travailler Avoir acces a
entre efficacement Linformation entre eflicacement linformation
collegues en équipe collegues en équipe
POPULATION GENERALE FRENCH TECH
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“A choisir, je préfere moins d’espace personnel
pour mon poste de travail

L1 PLUS D’ESPACES COLLABORAILIES™

61 %

33 %

POPULATION GENERALE FRENCH TECH
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“A choisir, je préfere PLUS D’ESPACE
PERSONNEL POUR MON POSTE DE TRAVAIL

et moins d’espaces collaboratifs”

07 %

39 %

POPULATION GENERALE FRENCH TECH
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“Dans une journée au bureau, je travaille
le plus souvent a 2, voire 3, endroits differents”

y/4
Poste de travail, salles de reunion, cafeteria...

& 57

J FRENCH TECH

34 %

POPULATION GENERALE
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Dans la Tech, les bureaux
sont concus pour travailler
ensemble, mais surtout

pour
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02 %o

DES SALARIES FRENCH TECH
considerent leur bureau comume un lieu
de travail mais aussi un lieu de vie ou ils

aiment passer du temps
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“Sij’ai le choix, je prefere
exercer ces activites dans mes bureaux
plutot qu’a Uextérieur”
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Dejeuner

1 I T 09 -

Me reposer ou faire la sieste

-, I e 00

Me detendre (lecture, jeux video)
30 (N e 50 -

POPULATION GENERALE FRENCH TECH
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“Je déjeune TRES SOUVENT

avec des collegues”

55% . O %

o
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“Je bois des verres
apres le travail avec mes collegues”
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Souvent ou de temps en temps

5
09 %

FRENCH TECH

| S

a

20 %
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DES SALARIES FRENCH TECH

considerent que leur societe
possede une culture d’entreprise

/4

, B
o PARISWORKPLACE [ =




00 o

DES SALARIES FRENCH TECH

jugent que leurs bureaux refletent
bien cette culture d’entreprise
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LE TOP 5

des valeurs de la culture
d’entreprise

y/4
Par ordre de citation

’esprit d’equipe I’INNOVATION
LA RELATION CLIENT | a performance
| a performance ’esprit d’equipe
LE PROFESSIONNALISME | a convivialite
| a convivialite LE FUN
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| es salaries de la Tech exigent un
licu de travail
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07 %o

DES SALARIES FRENCH TECH

jugent que le temps de trajet est
le critere le dplus important en matiere
e lieu de travail
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| es salaries de la Tech choisissent
des jobs pres de chez eux

y/4
Temps de trajet

POPULATION GENERALE FRENCH TECH ‘

11 minutes de gagnées par trajet,
soit 22 minutes par jour!
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| e temps economisé dans les transports
est en partie réinvesti sur le lieu de travail
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Les salariés de la Tech qui ont
moins de 40 min de trajet restent

que les autres
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Sur Pannee,
c’est
de travail en plus !




| es salariés de la Tech plébiscitent

LES QUARTIERS CENTRAUX

Reponse “tres satisftaits”
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Offre de commerces

24 o, I T 09 -

Offre de restaurants / bars
23, S T 65 .
149 M R 37

Qualité du cadre de vie
POPULATION GENERALE FRENCH TECH
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... et la proximite avec leurs réeseaux
(effet cluster)

Reponse “tres satisftaits”
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Clients et partenaires

17 .

Amis et proches

O

5 Jo

1. AN %
POPULATION GENERALE FRENCH TECH
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LA JOURNEE TYPE
DU SALARIFE




le matin,
c’est grasse matinee

.

v
>|e
O
O
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O
heure d’arrivée au travail o
Contre 8 h 56 pour ©
la population géneérale o
O
O
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Dress code :
“YVenez comme vous etes !”

33 %

considerent que
Papparence vestimentaire
n’est pas quelque chose
d’important
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Contre 22 % pour

la population genérale
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IEntrez, c’est ouvert
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00 %

Travaillent
en open space

Contre 44 % pour

la population genérale
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Portrait-robot du voisin de bureau :
Jeune ingeéenieur dynamique .

/4

63 %, 30 %

sont issus de lingénierie =

et R&D
Contre 20 % dans

la population générale

d’ hommes

Contre 33 % dans

la population générale

4 %

ont moins de 35 ans

Contre 30 % dans

la population géneérale

2.5 ans

c’est la moyenne
d’ancienneté
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Contre 9,7 ans pour
la population générale
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Pause-déjeuner:
ensemble, c’est tout!
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o1l %

déjeunent tres souvent avec
leurs collegues
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Contre 35 % pour

la population genérale
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Les salariés ont la bougeotte

/

WY
-‘-
g

37 %

travaillent a deux
endroits ou plus
dans la journée

Contre 34 % pour

la population générale
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Bonne humeur
garantie !
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835 %

rient souvent
au travail

Contre 63 %

pour la population
generale
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19 h18,

’heure de Vapéro!

.
v

O
O o
O N
vont boire régulierement . o
des verres avec leurs ©
collegues apres le travail | ©
= O
Contre 20 % pour 5| e
la population géneérale o
O
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Retour express a la maison
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37 mi ;
IMmin o

en moyenne par trajet o
Contre 48 minutes pour ©
la population géneérale ©
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La nuit pour réver plus

grand...

38 %

s’imaginent diriger
une entreprise un jour

Contre 31 % pour
la population géenérale
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| es participants au barometre

Paris Workplace 2017

/4

ooomercis  Alch Criteol. peviacer
drivy @ mano  MESTIC

GuesttoGuest

mondocteur 9 younited creqit.

A |
QPARISWORKPLACE | T/ ) !
’ OP

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




PARISWORKPLACE | T/
Les salariés jugent leurs bureaux // Barométre 2017 | T < ?

¢

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Retrouvez tout le detail de Petude
sur www.parisworkplace.fr

[t Pactualite sur Y@ParisWorkplace

CONTACT PRESSE : GALIVEL & ASSQOCIES TERRE DE SIENNE
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21-23, rue Klock 92110 Clichy  Tél. 01 41 05 02 02 rédaction & production
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